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Titre Code Ancien code Groupe de traitement
Chargé d’expertise et de pratique 401000 029704 003

NATURE DE L'EMPLOI

La responsabilité principale de la personne titulaire consiste & conseiller la direction dans son domaine
d’expertise. A titre d’expert, le titulair e au developpement de la vision, de la structure de
gouvernance et des orientations stratég diinstaureret d'implanter les bonnes pratiqgues dans son
domaine d’'expertise. Il définit et établit Ssus, m_‘odéles et procedures et vellle a leur implantation
et application.

de la vision et de l'orientation reliées & son domaine
utres unites du service. Définit et établit des stratégies,
‘amelioration reliés a son domaine.

'influencer les dire
us, procédures et

2. sures de controle, des indicateurs et des objectifs a
se les ecarts. Rend compte a la direction du contrdle et
ratiques dont il est responsable.

3. cumentation et d'outils ftels que des grilles ou des

gouvernance, en term e roles et responsabilités
, afin d’'implanter et de m ceuvre des bonnes pratigues.

4, upes concernés pour | n de bonnes pr 'assimilation d'éléments
pplication de processus isés. Effectue de et des valigations sur le
surer de la bonne appli es pratigues et processus. ldentifie les besoins de
compagnement.

5. Coordonne la planificati développement et [a realisation de mandals ou recherches. Oriente de

% s'y rattachant afin d'atteindre les objectifs. Etablit des calendriers et
lers et des budgets.

maniére continue les
veille au respect des é

6. Fait les arrimages et le
une intégrité dans un con

nements requis avec les collaborateurs afin d'assurer une cohérence et
e de gouvernance complexe.

7. Rédige des recommandations, des rapports et autres documents techniques relatits a son domaine
d’expertise. Révise I'écriture de divers documents en collaboration avec les équipes de projets et en
approuve la finalité. Assure la conservation et la publication de la documentation dont il a la
responsabilité.

8. Exerce une vigie des bonnes pratiques reliées a son domaine d’expertise.

9. Solutionne des probléemes complexes dans son domaine d’expertise, innove et propose des
modifications aux processus existants.

10. S’'assure du respect des encadrements administratifs liés & son domaine d’expertise et agit a titre de
personne référence en la matiére.



11.

12.

13.

14.

15.

Maintient une connaissance continue sur I'évolution des dossiers liés a son domaine d’expertise.

Collabore avec les équipes technologiques, d’analyse d’affaires ou de gestion de projets aux activités
ou dossiers liés a son domaine d’expertise, le tout pouvant étre réalisé dans le cadre de différents
modes de gestion, dont la structure organisationnelle hiérarchique, fonctionnelle ou matricielle.

Participe a des groupes de travail interne ou externe, siege sur des comités et maintient des relations
d'échange et des contacts de coopération avec des organismes privés ou publics pour échanger des
renseignements et des données ou pour trouver une base de solution commune.

Distribue le travail au personnel de soutien, le vérifie et I'approuve sur le plan de la qualité et de la
quantité. Recommande a son supérieur toute mesure administrative ayant trait au personnel de
soutien. Peut donner des instructio ntes & d'autres professionnels qui ont une contribution a

apporter a son projet.

Effectue toute autre tache connexe.




